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Một mô hình học tập có tính cách mạng trong 
kỷ nguyên số nhằm chuyển hóa nhận thức và 
hành vi của đội ngũ ở mọi quy mô để đạt được 
những kết quả bứt phá. 

Một mô hình học tập có tính cách mạng trong 
kỷ nguyên số nhằm chuyển hóa nhận thức và 
hành vi của đội ngũ ở mọi quy mô để đạt được 
những kết quả bứt phá. 



“

 

— Phó Tổng Giám đốc Phát triển tài năng, Finance Services

Lợi ích vượt trội
Impact Platform™ của FranklinCovey áp dụng phương pháp học tập 
khoa học nhằm trang bị tư duy và hành vi thiết yếu cho từng cá nhân
trong mọi tổ chức để thực hiện công việc tốt nhất.

Đo lường được kết quả dành 
cho tổ chức và cá nhân: Các 
chỉ số đo lường về hoạt động 
học tập, sự tiến bộ, mức độ 
tham gia, sự hài lòng và tính 
hiệu quả của học viên là dữ liệu 
cho các quyết định Đào tạo & 
Phát triển (L&D) mang tính 
chiến lược.

Thao tác đơn giản, tiếp thu 
bài học dễ dàng: Nền tảng 
đơn giản nhưng hiệu quả giúp 
quản trị viên và học viên dễ 
dàng tìm kiếm, chỉ định và lĩnh 
hội các nội dung một cách 
nhanh chóng.

Chuyển hóa hành vi, chứ không
chỉ là hoàn thành bài học: 
Hệ thống được thiết kế theo lộ 
trình sẽ thúc đẩy người học áp 
dụng kiến thức hiệu quả, thông 
qua những hạng mục đánh giá
rõ ràng, nội dung thôi thúc, môi 
trường thực hành an toàn, và sau 
đó đưa vào áp dụng thực tiễn.

Nội dung xuất sắc với cách 
tiếp cận linh hoạt: Nội dung 
dựa trên nguyên lý trường tồn 
với nhiều hình thức học tập - 
Trực tuyến, Trực tiếp, Theo 
nhu cầu, và Học phần ngắn - 
thúc đẩy sự phát triển, nâng 
cao kỹ năng và năng lực cho 
học viên.

Impact Platform giúp giải quyết "nỗi đau đầu" của người làm L&D như tôi,
đó là phần ứng dụng và củng cố sau đào tạo. Nhờ đó mà vai trò và tầm ảnh 
hưởng của tôi trở nên lớn lao hơn nhiều. Impact Platform đã mang đến sự tác 
động rõ rệt cho đội ngũ của tôi, đồng thời tạo ra trải nghiệm học tập tuyệt vời 
cho cả người học lẫn nhà lãnh đạo.”



Đánh giá 360

Kết quả 360: Tự nhìn nhận bản thân
hoặc nhờ Chuyên gia huấn luyện

Đánh giá kỹ năng

Người học có thể tự phân tích năng lực hoặc nhờ sự
tư vấn từ Chuyên gia của FranklinCovey. Quá trình này 
giúp người học tập trung vào một số khía cạnh cần ưu 
tiên và sẽ nhận được một vài khuyến nghị để bắt đầu
lộ trình phát triển bản thân.

Đánh giá 360 của FranklinCovey đo lường trên 25
kỹ năng giúp người học và người quản trị hệ thống 
xác định chính xác những kỹ năng cần hoàn thiện, 
đo lường kết quả và đưa ra lộ trình học tập. Thực 
hiện Đánh giá 360 trong suốt lộ trình học tập sẽ 
giúp người học theo dõi sự tiến bộ của bản thân.

Phân tích và xác định những khía cạnh cần ưu tiên 
trong việc phát triển năng lực lãnh đạo và các kỹ năng 
nâng cao tính hiệu quả cá nhân.



Các khóa học Khóa học ngắn

Học nội dung nhỏ

Trải nghiệm học tập

Các nội dung nhỏ được thiết kế để giúp người 
học có thể nhanh chóng giải quyết những vấn 
đề thực tế hàng ngày, thông qua các mẹo nhỏ 
cụ thể, đi kèm là công cụ và những lời khuyên 
áp dụng được ngay.

Các khóa học của FranklinCovey bao gồm
những nội dung ưu việt giúp nâng cao tầm 
vóc cho nhà lãnh đạo ở mọi cấp bậc, lan tỏa 
những thói quen hiệu quả đến từng cá nhân, 
xây dựng văn hóa tin cậy và dung hợp, để 
cuối cùng đạt được những kết quả bứt phá.

Các khóa học đặc sắc với đa dạng hình thức
học tập, bao gồm:

Những khóa học ngắn của FranklinCovey là 
những nội dung hướng đến một kỹ năng cụ 
thể, được thiết kế theo lộ trình học tập ngắn 
gọn. Chỉ cần dành ra vài phút mỗi tuần, 
người học sẽ thu gặt được những tư duy và 
hành vi mới và hiệu quả. Những khóa học 
này được thiết kế linh hoạt, theo nhịp độ
học tập tùy ý với giáo trình trực quan, bao 
gồm các video, bài đọc, công cụ và thử thách 
áp dụng vào thực tiễn.5 Lựa Chọn Cho Năng Suất Vượt Trội®

4 Vai trò Trọng yếu của Lãnh đạo® 

6 Thực hành Thiết yếu để Quản trị Đội ngũ™

7 Thói quen Hiệu quả® Phiên bản 4.0

Quản trị Sự thay đổi: Chuyển Bất định
thành Cơ hội™

Niềm tin Nền tảng của Lãnh đạo Tin tưởng
và Truyền càm hứng™

Lãnh đạo với Tốc độ của Niềm tin®

Lãnh đạo tạo Lãnh đạo®: Khai mở &
Phát huy Trí tuệ của Đội ngũ

Quản trị Dự án dành cho Quản lý Dự án
không chuyên™

Tốc độ của Niềm tin® Phiên bản tóm lược

Phá vỡ Định kiến Vô thức để Phát huy
Tiềm năng™

Học những khóa học hay nội dung liên quan 
trực tiếp đến nhóm kỹ năng và các năng lực 
muốn ưu tiên phát triển.



Thử thách Áp dụng

Củng cố tự động

Áp dụng

Thử thách Áp dụng khuyến khích người học 
vận dụng nội dung đã học vào thực tiễn. 
Tính năng "người đồng hành" trong Impact 
Platform sẽ giúp nâng cao trách nhiệm 
áp dụng và gia tăng hiệu quả học tập của 
người học.

Chuỗi Email Củng cố được gửi tự động 
gồm những nội dung nhỏ sẽ giúp tăng 
cường kiến thức đã học. Tính năng này 
giúp cho việc áp dụng ngày càng dễ 
dàng hơn.

Thực hành và củng cố các kỹ năng thông qua 
việc áp dụng vào môi trường làm việc thực tế.



Giao diện Quản trị viên

Bảng tổng hợp báo cáo

Trải nghiệm
của Quản trị viên
Hệ thống giúp công tác triển khai nhanh
chóng và đánh giá được hiệu quả ở quy mô
toàn tổ chức.

Hệ thống được thiết kế nhằm giúp quản trị 
viên quản lý nội dung và đo lường kết quả, 
cung cấp dữ liệu làm cơ sở để đưa ra 
những quyết định mang tính chiến lược
về công tác đào tạo và phát triển (L&D).

Quản trị viên có thể theo dõi các chỉ số 
trọng yếu của toàn tổ chức thông qua 
Bảng tổng hợp báo cáo. Bảng này chỉ ra 
hiệu suất học tập của đội ngũ theo những 
tiêu chí: Mức độ tham gia, Sự hài lòng, 
Tính hiệu quả, và Cơ hội học tập.



Mang đến tầm vóc
mới cho cá nhân và

tổ chức ở mọi nơi
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Đạt Kết quả Bứt phá cùng
FranklinCovey

Website: www.FranklinCovey. vn
Email: contact@FranklinCovey.vn

FranklinCovey là đối tác đáng tin cậy trong việc chuyển 
hóa đội ngũ để đạt được những kết quả bứt phá thông 
qua một mô hình học tập có tính cách mạng trong
kỷ nguyên số.

Với sứ mệnh “Mang đến tầm vóc mới cho cá nhân và
tổ chức ở mọi nơi / Enable Greatness in People and 
Organizations Everywhere”, FranklinCovey đang tham gia 
phát triển lãnh đạo và kiến tạo văn hóa thông qua việc 
đào tạo, tư vấn và huấn luyện (training, consulting, 
and coaching) cho 15 ngàn doanh nghiệp mỗi năm tại 
hơn 160 quốc gia, trong đó có 75% tập đoàn thuộc 
“Fortune 500”.

Impact Platform của FranklinCovey tích hợp đồng bộ 
giữa nội dung bền vững, chuyên gia uy tín, công nghệ 
vượt trội và các chỉ số đo lường khoa học nhằm đảm 
bảo sự chuyển hóa lâu dài về nhận thức và hành vi của 
đội ngũ ở mọi quy mô. Hành trình phát triển lãnh đạo 
của chúng tôi được kiểm chứng và hoàn thiện suốt gần 
40 năm qua, đồng hành cùng hàng vạn đội ngũ và tổ 
chức khắp mọi nơi trên thế giới.

FranklinCovey Việt Nam (một thành viên của Học viện
Quản lý PACE) là đại diện độc quyền của FranklinCovey
Worldwide tại Việt Nam.

Trụ sở chính: Tòa nhà PACE 
341 Nguyễn Trãi, Quận 1, Tp. HCM
(028) 3837.0208

VP Hà Nội: Capital Tower (Lầu 14)
109 Trần Hưng Đạo, Hoàn Kiếm, Hà Nội
(024) 3646.2828
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