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“Chúng tôi mang đến tầm vóc mới cho các cá nhân và tổ chức ở mọi nơi” - FranklinCovey

THÁCH THỨC CỦA BẠN

Nhiều nhân sự trí thức ngày nay đang đảm nhiệm 
một cách thầm lặng vai trò Quản lý dự án. Các 
bên liên quan, phạm vi dự án liên tục thay đổi, 
không được đào tạo bài bản, thiếu các quy trình, 
tất cả những điều đó làm gia tăng khả năng thất 
bại của dự án, tiêu tốn thời gian, tiền bạc của tổ 
chức và ảnh hưởng đến tinh thần của nhân viên.

GIẢI PHÁP CỦA CHÚNG TÔI

Khóa học “Tinh hoa Quản trị Dự án dành cho 
Quản lý Dự án không chuyên” sẽ giúp các học 
viên hoàn tất thành công các dự án một cách ổn 
định thông qua việc đào tạo họ tuân thủ một quy 
trình nghiêm ngặt trong hoạt động thực thi dự án 
và làm chủ vai trò quản lý dự án “không chính thức”. 

TINH HOA QUẢN TRỊ DỰ ÁN 
Dành Cho Quản Lý Dự Án Không Chuyên

CON NGƯỜI QUY TRÌNH

GIÁM SÁT & KIỂM SOÁT

THỰC THI

HOẠCH ĐỊNH

BẮT ĐẦU HOÀN THÀNH

QUẢN LÝ DỰ ÁN 
THÀNH CÔNG

THÀNH CÔNG
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CẤU TRÚC CHƯƠNG TRÌNH

ĐỐI TƯỢNG THAM DỰ

Những cá nhân/tổ chức mà phần lớn công việc của 
họ được cấu thành từ các “dự án”, và việc am tường 
các kỹ năng quản trị dự án trở nên vô cùng quan 
trọng đối với họ.

•	 Sự thành công một cách ổn định của dự án phụ thuộc vào con người và 
quy trình.

•	 Triển khai 4 công đoạn nền tảng để thúc đẩy các thành viên trong nhóm 
triển khai dự án một cách xuất sắc.

•	 Xác định đối tượng liên quan đến dự án.

•	 Xác định mục tiêu và kết quả mong đợi của dự án một cách rõ ràng và 
lượng hóa cụ thể.

•	 Thiết lập phạm vi dự án cụ thể.

•	 Xác định, đánh giá và quản lý rủi ro của Dự án.

•	 Xây dựng một lịch trình Dự án cụ thể và khả thi.

•	 Nâng cao tinh thần trách nhiệm của các thành viên đối với kế hoạch của 
dự án.

•	 Triển khai đều đặn các buổi họp về công tác thực hiện dự án.

•	 Xây dựng một kế hoạch truyền thông rõ ràng về dự án bao gồm các báo 
cáo tiến độ và các thay đổi của dự án.

•	 Ghi nhận và khen thưởng đóng góp của các thành viên dự án.

•	 Chính thức kết thúc các dự án bằng hoạt động tổng kết các bài học 
kinh nghiệm.

KẾT THÚC DỰ ÁN

GIÁM SÁT VÀ KIỂM SOÁT

HOẠCH ĐỊNH

CHUẨN BỊ

NỀN TẢNG

THỰC THI
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