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TINH HOA QUAN TRI DU AN
Danh Cho Quéan Ly Du An Khéng Chuyén

THACH THUC cUA BAN

Nhiéu nhan su tri thirc ngay nay dang dam nhiém
mot cach tham lang vai tro Quan ly dy an. Cac
bén lién quan, pham vi du an lién tuc thay doi,
khéng dugc dao tao bai ban, thi€u cac quy trinh,
tat cd nhirng diéu dé lam gia tang kha nang that
bai cla du an, tiéu tén thoi gian, tién bac cla té
chirc va dnh hudng dén tinh than cda nhan vién.
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Khéa hoc “Tinh hoa Quan tri Dw an danh cho
Quan ly D an khéng chuyén” sé gilip cac hoc
vién hoan tat thanh céng cac du 4n mot cach én
dinh théng qua viéc dao tao ho tuan thd mét quy
trinh nghiém ngat trong hoat dong thuc thi dy an
va lam chd vai tro quan ly du an “khéng chinh thirc”.

QUAN LY DY AN
THANH CONG

“Chuing téi mang dén tdm véc mdi cho cdc ¢d nhdn va té chirc & moi noi” - FranklinCovey
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CAU TRUC CHUONG TRIiNH

NEN TANG .

Su thanh cdéng mot cach 6n dinh cla du an phu thudc vao con ngudi va
quy trinh.

Trién khai 4 céng doan nén tang dé thuc day cac thanh vién trong nhom
trién khai du &n mét cach xudat sac.

CHUAN BI .

Xac dinh doi tugng lién quan dén du an.

Xac dinh muc tiéu va két qua mong dgi cla dy an mot cach rd rang va
lugng hoa cu thé.

Thiét Iap pham vi du &n cu thé.

Xac dinh, danh gia va quan ly rdi ro ctia Dy an.

HOACH DINH .
OACH B + Xay dung mét lich trinh Du &n cu thé va kha thi.
+ Nang cao tinh than trach nhiém cltia cac thanh vién doi véi ké hoach cla
THUC THI du an.

Trién khai déu dan cac budi hop vé cong tac thuc hién du an.

GIAM SAT VA KIEM SOAT

Xay dung mot ké hoach truyén thong rd rang vé du an bao gom cac bao
cao tién do va cac thay déi cta du an.

KET THUC DU AN .

Ghi nhan va khen thudng déng goép cla cac thanh vién du an.

Chinh thirc két thic cac du an bang hoat dong tong két cac bai hoc
kinh nghiém.

pOI TUONG THAM DU’

Nhirng cad nhan/td chirc ma phan I6n céng viéc cla
ho dugc cau thanh tir cac “dy 4n”, va viéc am tuong
cac k§ nang quan tri dy an trd nén vd cung quan

trong doi vdi ho.

“Chuing téi mang dén tdm véc mdi cho cdc ¢d nhdn va té chirc & moi noi” - FranklinCovey
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FranklinCovey la t6 chirc dan dau thé gigi vé Phat trién Lanh dao & Chuyén déi Van héa,
v@i phuong phap dét pha va nhitng giai phap ddc quyén c6 tam anh hudéng sau réng trén toan cau.
Tam nhin clia chung téi la “Tdc déng su sac dén cdch nghi, cdch séng & cdch lam cda hang ti nguoi
trén khap thé giéi nham giup ho dat dugc nhitng muc tiéu tét lanh ciia minh / To profoundly impact
the way billions of people throughout the world live, work, and achieve their own great purposes.”

Hién FranklinCovey dang trién khai cac hoat dong dao tao va tu van cho cac doanh nghiép khach hang
tai hon 160 quéc gia va cho hon 75% tap doan thudc “Fortune 500"

FranklinCovey Vietnam (mét thanh vién cla PACE) la d6i tac doc quyén cla FranklinCovey
(k& tir nam 2014) dé trién khai cac gidi phap dao tao va tu van dang cap thé gidi danh cho céng dong
doanh nghiép dang hoat dong tai Viét Nam.

Tam nhin cua chung téi la tdc ddéng sdu sac
dén CACH NGHI, CACH SONG & CACH LAM
cua hang ti ngudi trén khap thé giéi nham giup
ho dat dudc nhitng muc tiéu tét lanh cda minh.

MOT SO GIAI PHAP PHAT TRIEN LANH PAO VA
CHUYEN POI VAN HOA CUA FRANKLINCOVEY

Nhing gidi phap dugc xay dung dua trén nhing gia tri phé quat va nhiing nguyén ly trudng ton
giup lanh dao & moi cap do phat trién nang luc lanh dao va chuyén déi van héa ctia chinh minh.
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DEVELOP YOUR LEADERS ENGAGE YOUR PEOPLE BUILD A WINNING CULTURE
Lanh DPao Tam Véc Doi Ngl Hiéu Qua Van Héa Chién Thang
Toa nha PACE Toa nha PACE Van phong Ha Noi
195-197 Nguyén Thai Binh 341 Nguyén Trai Tang 2, Coalimex Building
Phugng Bén Thanh, TP.HCM Phusng Cau Ong Lanh, TP.HCM 33 Trang Thi, Phutng Clra Nam
(thuéc Qudan 1, TP.HCM cd) (thuéc Quan 1, TP.HCM ca) (thuéc Qudn Hoan Kiém ca)
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