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Quy trình “5 Lựa chọn cho Năng suất Vượt trội” nâng cao hiệu quả làm việc của các cá nhân, các 
bộ phận và các tổ chức một cách trông thấy. Các cá nhân sẽ đưa ra những lựa chọn có sức ảnh 
hưởng cao và chọn lọc về khu vực mà họ sẽ đầu tư thời gian, năng lượng và sự tập trung của mình. 

LỰA CHỌN MỤC TIÊU & NỘI DUNG

Chọn việc quan trọng để làm
Đừng bị cuốn theo việc cấp bách

Trong thế giới hiện đại, con người bị “chết đuối” trong email, choáng ngợp với 
những yêu cầu, và nỗ lực gia tăng hiệu quả mà không cần tốn thêm các nguồn 
lực. Học viên của chương trình “5 Lựa chọn” sẽ chọn lọc các ưu tiên vô cùng 
quan trọng khỏi những điều phiền nhiễu để tạo nên những cống hiến thực sự. 

Vươn tới sự vượt trội
Đừng an phận tầm thường

Bất kỳ ai cũng muốn tạo ra sự khác biệt nhưng các ưu tiên mâu thuẫn với nhau 
thường ngăn cản họ đạt được các kết quả vượt trội. Học viên của chương trình 
“5 Lựa chọn” xác định lại vai trò của họ liên quan tới các kết quả vượt trội để đạt 
được các mục tiêu có mức độ ưu tiên cao. 

Lập kế hoạch cho những 
hòn đá lớn
Đừng lựa chọn những viên sỏi nhỏ

Sự gia tăng trong các áp lực công việc có thể khiến con người cảm thấy vô vọng 
và mất kiểm soát. Học viên của chương trình “5 Lựa chọn” lấy lại khả năng kiểm 
soát công việc và cuộc sống của họ thông qua hoạt động lập kế hoạch và thực 
thi kế hoạch một cách nhịp nhàng/đều đặn, đưa lại các kết quả vượt trội.

Làm chủ công nghệ
Đừng để công nghệ làm chủ

“Trận tuyết lở” công nghệ bao gồm email, tin nhắn, thông báo đe dọa nghiêm 
trọng đến hiệu quả làm việc hơn bao giờ hết. Học viên của chương trình “5 Lựa 
chọn” tận dụng công nghệ của họ và tránh những điều phiền nhiễu bằng việc tối 
ưu hóa các công cụ hỗ trợ như Microsoft Outlook để thúc đẩy hiệu quả làm việc.  

Nạp nhiên liệu để giữ lửa
Đừng để mất lửa

Môi trường làm việc áp lực cao và mệt mỏi làm kiệt quệ con người với một tốc độ 
đáng báo động. Áp dụng 5 nhân tố thúc đẩy năng lượng, các học viên sẽ nhận 
được lợi ích từ những nghiên cứu mới nhất về bộ não để đều đặn “nạp” năng 
lượng cho thể chất và trí tuệ của mình. 
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QUY TRÌNH 5 LỰA CHỌN

ĐÁNH GIÁ   

Chương trình 
đào tạo
2 ngày

5 tuần
cam kết

khởi động

So sánh
5 Lựa chọn

So sánh
5 Lựa chọn

Chương trình
Báo cáo

 HỌC TẬP THỰC THI ĐÁNH GIÁ LẠI     BÁO CÁO

Các luồng thông tin đến với chúng ta từ 
nhiều nguồn (tin nhắn, thư tín, thông báo, 
blog), đi kèm với những nhu cầu trong công 
việc, đang làm chúng ta phân tán và choáng 
ngợp. Khối lượng thông tin khổng lồ đe dọa 
khả năng suy nghĩ một cách rõ ràng và đưa 
ra các quyết định đúng đắn về những điều 
quan trọng của chúng ta. Nếu chúng ta phản 
ứng với các vấn đề mà không có những nhận 
định rõ ràng, chúng ta sẽ thất bại trong 
việc đạt được các mục tiêu quan trọng nhất 
trong sự nghiệp và cuộc sống cá nhân. 

THÁCH THỨC

Giải pháp “5 Lựa chọn cho Năng suất 
Vượt trội” truyền cảm hứng cho các 
học viên áp dụng một quy trình sẽ 
nâng cao vượt bậc khả năng đạt được 
các thành quả quan trọng nhất trong 
cuộc sống. Dựa trên khoa học và nhiều 
năm kinh nghiệm, giải pháp này không 
chỉ tạo ra một sự gia tăng có thể lượng 
hóa được trong hiệu quả làm việc mà 
còn mang lại một cảm giác mới mẻ về 
sự gắn kết và thành tựu đạt được.  

GIẢI PHÁP



BỘ TÀI LIỆU CHO HỌC VIÊN

•	 Bộ Hướng dẫn dành cho Học viên

•	 3 nội dung bổ trợ: Các khóa học ngắn trên Video với các công cụ hỗ trợ về sắp xếp 
phòng làm việc, chăm sóc bộ não, và thiết lập mục tiêu

•	 Bộ Hướng dẫn chuyên môn: Bao gồm nội dung giới thiệu về phương thức để tối ưu 
hóa các công cụ như Outook, Lotus Notes, Google Apps

•	 Chuyên khảo 5 Lựa chọn

•	 Sổ ghi chép

2-NGÀY ĐÀO TẠO: Chương trình đào tạo 2 ngày đào tạo trực tiếp tại lớp hoặc thông 
qua hình thức LiveLearning giúp người tham dự sáng tạo và hoạt động dựa trên 5 Lựa 
chọn nhằm mang tới những cải tiến về hiệu suất làm việc với:

http://franklincovey.vn/kho-hoc-lieu/bai-viet/ap-dung-hoc-truc-tiep-tai-nha-livelearning?lang=en-US


FranklinCovey là tổ chức dẫn đầu thế giới về Phát triển Lãnh đạo & Chuyển đổi Văn hóa,
với phương pháp đột phá và những giải pháp độc quyền có tầm ảnh hưởng sâu rộng trên toàn cầu.

Tầm nhìn của chúng tôi là “Tác động sâu sắc đến cách nghĩ, cách sống & cách làm của hàng tỉ người 
trên khắp thế giới nhằm giúp họ đạt được những mục tiêu tốt lành của mình / To profoundly impact 
the way billions of people throughout the world live, work, and achieve their own great purposes.”

Hiện FranklinCovey đang triển khai các hoạt động đào tạo và tư vấn cho các doanh nghiệp khách hàng 
tại hơn 160 quốc gia và cho hơn 75% tập đoàn thuộc “Fortune 500”.

FranklinCovey Vietnam (một thành viên của PACE) là đối tác độc quyền của FranklinCovey (kể từ 
năm 2014) để triển khai các giải pháp đào tạo và tư vấn đẳng cấp thế giới dành cho cộng đồng 
doanh nghiệp đang hoạt động tại Việt Nam.

MỘT SỐ GIẢI PHÁP PHÁT TRIỂN LÃNH ĐẠO VÀ 
CHUYỂN ĐỔI VĂN HÓA CỦA FRANKLINCOVEY 

Những giải pháp được xây dựng dựa trên những giá trị phổ quát và những nguyên lý trường tồn
giúp lãnh đạo ở mọi cấp độ phát triển năng lực lãnh đạo và chuyển đổi văn hóa của chính mình.

 PROJECT MANAGEMENT FOR THE

UNOFFICIAL
REGANAM TCEJORP ™

Tầm nhìn của chúng tôi là tác động sâu sắc
đến CÁCH NGHĨ, CÁCH SỐNG & CÁCH LÀM

của hàng tỉ người trên khắp thế giới nhằm giúp
họ đạt được những mục tiêu tốt lành của mình.
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